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Protokols Nr.

Latvijas Universitates
STUDENTU BIZNESA INKUBATORA

NOLIKUMS
| VISPARIGIE NOTEIKUMI
Latvijas Universitates (turpmak — LU) studentu Biznesa inkubators (turpmak — BI) ir
Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates (turpmak - Fakultate) funkcionala

struktirvieniba, kas organizé un realizé atbalsta pasakumus LU studentiem un vinu
izveidotajam komandam uznémeéjdarbibas uzsakSana un nostiprinasana.

Struktiirvienibas pilns nosaukums:
2.1. latvieSu valoda — Latvijas Universitates studentu Biznesa inkubators;
2.2. anglu valoda — University of Latvia Student Business Incubator.
Studentu Biznesa inkubatora saisinatais nosaukums - LU BI.
BI nolikumu p&c saskanosanas ar LU Juridisko departamentu apstiprina Fakultates Dome
(turpmak — Dome).
Bl sava darbiba ievero Latvijas Republikas un LU normativos aktus, Centra nolikumu,
Domes lémumus, dekana, prodekanu, izpilddirektora noradijumus.
BI noteikta kartiba lieto LU un Fakultates simboliku.
Bl juridiska adrese: Riga, Raina bulvaris 19, LV — 1586.
BI faktiska adrese: Riga, Aspazijas bulvaris 5, LV - 1050.

II DARBIBAS MERKIS UN GALVENIE UZDEVUMI

BI darbibas merkis ir sniegt atbalstu un veicinat ieinteresétibu LU studentiem
uznéméjdarbibas uzsakSana, attistiSana un biznesa komandu veidoSana. BI galvenie
uzdevumi ir:

8.1. Nodrosinat LU studentiem un vinu izveidotam komandam atbalsta pakalpojumus
uznéméjdarbibas uzsakSana un nodrosinasana;

8.2. organizgt aktivitates, kas apvieno dazadu kompetencu studentus no LU fakultateém, lai
rosinatu veidot specigas komandas uznéméjdarbibas uzsakSanai, un aktivitates, kas
ierosina studentus sakt nodarboties ar uznémeéjdarbibu;

8.3. piesaistit un uzturét attiecibas ar sadarbibas partneriem, kas nodrosina BI biedriem
piedavatos pakalpojumus.

BI meérkauditorija ir LU studgjoSie (bakalaura, magistra vai doktora studijas), LU

absolventi, kas absolvéjusi LU péd€jo 2 gadu laika, LU pétnieki un divpadsmito klasu

skoléni. Ka arT komandas, kuru sastava ir vismaz 50% no mingtajam personam.

111 PERSONALS

10. BI personalu veido vispargjais personals.
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Vispargja personala pamatuzdevums ir atbilstoSi ienemama amata darba ligumam, amata
aprakstam un profesionalajai kvalifikacijai atbalstit Bl uzdevumu izpildi, gadat par Bl
darbibas nodroSinajumu, ka art nodrosinat Bl darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

BI darbibas nodroSinasanai tiek piesaistits akadémiskais personals un citas personas,
sledzot ligumus uz projektu vai noteiktu uzdevumu realizacijas laiku.

Bl vaditajs, saskanojot ar dekanu un Personalvadibas departamentu, izstrada un apstiprina
Bl personala amatu aprakstus.

Bl darbinieku atalgojumu nosaka atbilstos$i LU noteiktajai kartibai.

IV STRUKTURA
BI darbiba tiek organizéta atbilstosi BI stratégijas planam, kuru apstiprina Bl Padome.
(turpmak — Padome).
Bl var veidot struktiirvienibas: laboratorijas, projektu grupas, kuras izveido konkr&to
kursu veikSanai vai pakalpojumu izpildei.
Bl struktiirvienibas veido, reorganiz€ un likvidé ar Padomes [émumu, ko apstiprina Dome.

V PARVALDE
Bl parvaldes institiicijas ir Padome un Bl vaditajs.

Padome ir BI parvaldes lémgjinstitiicija tas darba organizéSanai un koordinéSanai.
Padomes sastavu un skaitu uz Cetriem gadiem apstiprina ar dekana noradijumu.

Padomes sastava ir:

20.1. BI vaditajs;

20.2. Dekans;

20.3. LU akadémiska un vispargja personala parstaviji;

Padomes séde bez balsstiestbam péc Bl vaditaja priekslikuma var piedalities parstavji no
LU un citam institicijam, Fakultates nodalu un instititu akad@miska personala un
stud€josSo pasparvaldes parstavji.

Padomes darbu organizé tas ievéléts prieksseédétajs. Par Padomes prieks$sédétaju nevar bt
Bl vaditajs un dekans.

Padomi sasauc péc nepieciesamibas Padomes priek$sédétajs vai BI vaditajs, bet ne retak
ka vienu reizi gada.

Padome ir tiesiga pienemt 1émumus, ja tas sédeés piedalas vismaz puse Padomes loceklu.
Lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu.

Padomes kompetenceg ietilpst:

25.1. apstiprinat BI darbibas stratégisko planu;

25.2. noteikt pakalpojumu pieskirSanas kartibu;

25.3. noteikt pretendentu pieteikuma novertéSanas krit€rijus un vertéSanas sistému;

25.4. uznemties vai deleggt pretendentu pieteikumu novertésanu;

25.5. noteikt un apstiprinat BI organizetas aktivitates;

25.6. noteikt un apstiprinat BI piedavato pakalpojumu klastu un katra pakalpojuma
skaitu;

25.7. noteikt maksu BI piedavatajiem pakalpojumiem;

25.8. noteikt un apstiprinat BI darbibas noteikumus;

25.9. ierosinat BI darbibas virzienu attistibu;

25.10. apstiprinat citus butiskus dokumentus BI darbibas nodroSinasanai;
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25.11. uzraudzit pakalpojumu nodrosinasanas un aktivitaSu sniegSanas kvalitati;
25.12. noteikt finans€juma un materialo resursu izmanto$anas pamatprincipus;
25.13. lemt par BI reorganizacijas vai likvidéSanas ierosinasanu BVEF Domei;
25.14.1ierosinat Domei izdarit grozijumus un papildinajumus $aja nolikuma;
25.15. izvertet BI vaditaja parskatus par BI darbibu.

Padomes sédes protokole Bl vaditaja noziméts sekretars.

Padomes ierosinajumi, lémumu projekti, kuriem atbilstosi LU Satversmei nepiecieSams
augstaks LU institlicijas apstiprinajums, tiek iesniegti apstiprinaSanai LU noteiktaja
kartiba.

Bl vaditaju apstiprinasanai Domé izvirza dekans. BI vaditajs par savu darbibu ir atbildigs
Domei, dekanam un Padomei.

Bl vaditajs veic BI operativo darbibu:

29.1. patstavigi plano, vada un koordiné BI darbibu, pienem 1émumus savas kompetences
ietvaros un kontrolg to izpildi;

29.2. analizé un noverté Bl darbibas rezultatus;

29.3. piesaista sadarbibas partnerus pakalpojumu nodro$inasanai un nepartraukti uztur
attiecibas ar tiem;

29.4. mekle un piesaista papildus finans€jumu no arpuses BI darbibas nodrosinasanai;
29.5. vada, organiz€ un kontrol€ BI finansu un saimniecisko darbibu;

29.6. veido un ierosina Padomei BI pakalpojumu klastu, organizétas aktivitates, attistibas
planus un citus priekslikumus BI darbibas nodroSinasanai;

29.7. nosaka darbinieku pienakumu sadali un kontrol€ to darbu;

29.8. parstav BI tas attiecibas ar citam LU struktiirvienibam. Saskanojot ar dekanu,
parstav BI valsts un paSvaldibu institlicijas, ka ari attiecibas ar juridiskam un
fiziskam personam,;

29.9. BI vaditajs ne retak ka reizi gada atskaitas par savu darbu un sniedz parskatu par Bl
darbibu Domei, dekanam un Padomei.

Bl vaditajs atbild par:

30.1. Latvijas Republikas un LU normativo aktu, LU vadibas, Domes, dekana,
prodekanu un izpilddirektora lémumu ievérosanu Bl darbiba;

30.2. Bl uzdevumu un personala darba pienakumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;
30.3. Bl riciba esoSo resursu likumigu, lietderigu un racionalu izmantoSanu;

VI FINANSESANAS AVOTI UN FINANSU DARBIBA
Bl izmanto Bl resursus LU un Fakultates noteiktaja kartiba.
BI parvaldijuma esoso lidzeklu izmantosanu kontrolé dekans un izpilddirektors.

VII REORGANIZACIJA UN LIKVIDACIJA

Bl reorganizaciju un likvidaciju var ierosinat LU rektors, dekans un Dome.
Lémumu par Bl reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dome. Lémums stajas speka pec
LU izdota rikojuma.

Bl reorganizacija vai likvidacija veicama LU un Latvijas Republikas normativajos aktos
paredzetaja kartiba.



