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Nolikums nosaka Latvijas Universitates (turpmak — LU) Biznesa inkubatora (turpmak —
Inkubators) pirmsinkubacijas programmas organizgSanas un norises kartibu.

Pirmsinkubacijas programma (turpmak — Programma) tiek realizéta divos posmos — 8 nedélu un
12 ned€lu garuma.

Lai 1stenotu Programmu, Inkubators izsludina atklatu konkursu biznesa ideju atbalstam.
Konkurss tiek izsludinats Inkubatora timekla vietné (www.biznesainkubators.lu.lv), kur tiek
noradits konkursa termin$ un pieteikS§anas nosacijumi. Komandam, piesakoties konkursa,
jaaizpilda un jaiesniedz Inkubatoram elektroniski aizpildita anketa “Komandas pieteikums dalibai
LU Biznesa inkubatora” (1. pielikums).

Komandai, kas piesakas Programma, jasastav no vismaz diviem dalibnickiem. Komandai
programmas laika var pievienoties arT citi dalibnieki.

Komandas sastava jabut vismaz vienam LU studentam vai LU pé&tniekam, vai LU absolventam,
kurs absolvgjis LU p&dgjo divu gadu laika.

Lai izvertétu sanemtos komandu iesniegumus, tiek izveidota komisija, kas sastav no LU
parstavjiem un vismaz diviem piesaistitiem parstavjiem no industrijas (turpmak — Komisija).
Komisija veic ar1 citus piendkumus saistiba ar komandu paveikto. Komisija verteSanu veic
atbilstosi §1 nolikuma 2. pielikumam “Komandas pieteikumu veérteSana dalibai LU Biznesa

inkubatora”.

. Komisiju izveido Inkubators, un ta sastav no Inkubatora vaditaja, Inkubatora projekta koordinatora

un vismaz diviem piesaistitiem parstavjiem no industrijas. Komisijas s&di sasauc Komisijas
prickSsedetajs — Inkubatora vaditajs. Komisijas s€des protokolé Inkubatora vaditaja norikots
darbinieks. Protokola norada sédes laiku, vietu, dalibnieku skaitu, darba kartibu, pienemtos
lémumus un balsojuma rezultatus.

Komisijas priekSsedetajs arpus kartas var pieSkirt tiesibas komandai piedalities nakamaja
Programmas 8 ned€lu posma, pasniedzot to ka balvu par dalibu kada cita, ar uznémejdarbibas
uzsakSanu vai inovacijam saistita aktivitate, ja komanda atbilst §1 nolikuma 1.5. un 1.6. punkta

minétajam prasibam. Par savu l€émumu Komisijas prick$sédétajs informé pargjos Komisijas



loceklus nakamaja Komisijas s€d€, kura tiek lemts par dalibnieku uznemSanu Programmas 8
nedélu posma.

1.10. Komandas, piedaloties Programma, ievéro Inkubatora noteikumus, kurus apstiprinajusi ta
padome. Ar Inkubatora noteikumiem var iepazities Inkubatora timekla vietne

(www.biznesainkubators.lu.lv).

1.11. Istenojot Programmas 8 nedélu posmu, dalibniekiem tick nodro$inati seminari par biznesa
sakSanu un savas idejas attistibu, ka arT biznesa idejas sakotngjo parbaudi atbilstosi tirgus
prasibam. P&c katra seminara komandai ir japilda majas darbi.

1.12. Programmas 12 ned&lu posma dalibniekiem tiek nodro$inata iesp&ja attistit savas biznesa idejas
koncepciju un izstradat sakotn&jo biznesa idejas prototipu. Komandam tiek nodrosinata pieeja 3D
printerim, lazergriez&jam, foto un video studijai, ka arT pasniedzgjiem biznesa idejas attistibai.
Dalibnieki piedalas seminaros par savas biznesa idejas attistibu.

1.13. Programmas 12 ned€lu posma komandai katru otro ned¢lu ir jaiesniedz atskaite jeb sasnieguma
forma Inkubatoram par komandas attistibu.

1.14. Komandas, kas sekmigi ir pabeigusas Programmas 8 un 12 ned€lu posmus, tiek ieklautas LU
Inkubatora atskaites.

2. Demo diena

2.1. Noslédzoties kadam no Programmas posmiem (8 vai 12 ned€lu posmam), komandas prezenté
savas idejas attistibu Komisijai klatienes Demo diena un iesniedz atskaiti (3. pielikums — péc 8
ned€lam, 5. pielikums — p&c 12 nedeélam) par paveikto konkréta Programmas posma laika. Ja rodas
apstakli, kas liedz rikot klatienes Demo dienu, ta tiek rikota tieSsaistes reZima.

2.2. Komandas iesniegto atskaiti, ka arT prezentaciju vérté Komisija atbilstosi konkr&ta Programmas
posma veértésanas kritérijiem.

2.3. Paveiktais 8 ned€lu posma tiek vertéts atbilstosi vertésanas kriterijiem, kuri pieejami $1 nolikuma
4. pielikuma.

2.4. Komandas, kuru veikums tiek atzits par atbilstoSu Programmas nosacijumiem, tiek ieklautas
Programmas 12 ned€lu posma. Izsludinot Demo dienu, Inkubators norada, cik komandam bis
iespgja piedalities 12 ned€lu posma.

2.5. Paveiktais 12 ned€lu posma tiek vert&ts atbilstosi vertesanas kritérijiem, kuri pieejami §1 nolikuma
6. pielikuma.

2.6. Iesniedzot atskaiti p&c 12 ned€lu posma, komandai nav jaiesniedz atskaite, kuru ta Komisijai
iesniedza pec pirma, 8 ned€]u, posma, un $o atskaiSu vert€jumi nav savstarpgji saistiti.

3. Personu datu apstrade

3.1. Konkursa ietvaros tiek apstradati $adi personas dati: dalibnieka vards, uzvards, e-pasts, telefons,
macibu iestade.

3.2. Personas dati tiek apstradati, lai identificétu dalibnieku pieteikumus, ka arf lai Inkubators varétu
sazinaties ar dalibniekiem.

3.3. Personas dati tiks saglabati Inkubatora vaditaja, e-pasts: biznesainkubators@lu.lv, datora Iidz

Programmas noslégumam. P&c glabasanas termina personas dati tiks izdzesti.


http://www.biznesainkubators.lu.lv/
mailto:biznesainkubators@lu.lv

3.4. Piesakot savu dalibu Programma, persona apliecina piekriSanu savu personas datu apstradei
Programmas ietvaros.

3.5. Informacija par fizisko personas datu apstradi LU
pieejama: https:// www.lu.lv/fileadmin/user _upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_L
V/2. POLITIKAS/lu-privatuma-politika-_aktual.21-04-2021 .pdf.

3.6. Par datu apstradi atbildigs — Inkubatora vaditajs, e-pasta adrese: biznesainkubators@lu.lv. Papildu

jautajumu gadijuma sazinaties ar LU personas datu specialistiem datu.specialisti@]lu.lv.



https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/lu-privatuma-politika-_aktual.21-04-2021_.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/lu-privatuma-politika-_aktual.21-04-2021_.pdf
mailto:biznesainkubators@lu.lv
mailto:datu.specialisti@lu.lv

1. pielikums
Latvijas Universitates Biznesa inkubatora
pirmsinkubacijas programmas nolikumam

Komandas pieteikums dalibai LU Biznesa inkubatora

1. *Komandas nosaukums.
2. *Aprakstiet komandas biznesa ideju.
(Probléma/vajadziba, kuru planojat apmierinat. Kads ir jiisu iedomatais risinajums (produkts)?
Kas varétu bt $1 risinajuma lietotaji? Vai jisu ideja ir kaut kas inovativs? Ka planojat pelnit
naudu? Ja pasaul€ esat redzgjusi lidzigus risinajumus un domajat, ka tas mums palidzes saprast
jusu ideju, tad pievienojiet saites uz Siem risinajumiem.)
3. *Kapec velaties piedalities LU Biznesa inkubatora programma un stradat pie $is idejas attistiSanas?
4. *Jusu komandas video.
Pievienojiet linku (YouTube, Vimeo, Files.fm utt.) uz jisu komandas video (60-90 sek. garu), kura
pastastiet par:

4.1. komandu — kas jiis esat un ko jus darat;

4.2. ideju — 1ss apraksts par problému, kuru risinasiet, un jisu iedomato risinajumu, un kapec jis

velaties stradat pie §Ts idejas attistiSanas.

5. *Komandas dalibnieku informacija:

5.1. Vards, Uzvards;

5.2. augstakas izglitibas iestade, fakultate, studiju programma/virziens (ja nestudge, tad norada, ka nav

students);

5.3. e-pasta adrese;

5.4. kontakttalrunis;

5.5. dalibnieka kompetences, prasmes, ieprieks¢ja pieredze, kas palidz€s attistit aprakstito biznesa

ideju.



2. pielikums
Latvijas Universitates Biznesa inkubatora
pirmsinkubacijas programmas nolikumam

Komandas pieteikumu vértéSana dalibai LU Biznesa inkubatora

Administrativie krit€riji — 1 punkts (ja kads no administrativajiem kriterijiem nav izpildits, Komisijai

ir tiesibas pieteikumu neizskatit):

1.1. obligatajos laukos (forma atziméti ar *) ierakstita informacija atbilst prasitajam, un visi no $iem
laukiem ir aizpilditi (0.5 punkti);

1.2. pieteikums ir iesniegts noteiktaja termina (0.5 punkti).

Kvalitativie kriteriji:

2.1. biznesa ideja (maksimalais vertgjums — 4 punkti). Rekomendgta punktu pieskirSanas kartiba:

2.1.1. 4 punkti — pieteikta ideja ir saprotama. Raksturota probléma (vai vajadziba) ir aktuala, un
piedavatais risindjums ir inovativs. Komandai ir vizija par iesp&jamo naudas pelniSanu ar
$adu ideju, ka ar1 skaidra iespgjama merkauditorija. NotiekoSais nozaré un citi risinajumi
liecina par idejas potencialu;

2.1.2. 3 punkti — pieteikta ideja ir saprotama. Komandai ir skaidra probléma, ko nepiecieSams
atrisinat, ka arT ir idejas iespgjamajam risinajumam. Triikst zinasanu par citam komponentém,;

2.1.3. 2 punkti — pieteikta ideja ir saprotama. Komanda ir defingjusi savu produktu vai risinamo
problému, bet pargjo komponensu triikst;

2.1.4. 1 punkts — pieteikta ideja drizak ir saprotama, bet nekas neliecina par tas novitati vai
nakotnes potencialu;

2.1.5. 0 punkti — pieteikta ideja nav saprotama;

2.2. komandas atbilstiba (maksimalais vertegjums — 5 punkti). Rekomendéta punktu pieskirSanas
kartiba:

2.2.1. 5 punkti — komandas dalibnieki parstav dazadas nozares, kuras ieklauj ar1 ar uznéméjdarbibu
un pieteikto ideju saistitas nozares. Vairakiem no dalibniekiem ir ieprieksgja pieredze, kas
var veicinat §1s idejas realizeésanu;

2.2.2. 4 punkti — komandas dalibnieki parstav dazadas nozares, no kuram kada ir saistita ar
pieteikto ideju, bet trikst uznémejdarbibas zinaSanu. Vismaz vienam no dalibniekiem ir
ieprieksgja pieredze, kas var veicinat §1s idejas realiz€Sanu;

2.2.3. 3 punkti — visi komandas dalibnieki parstav vienu un to paSu nozari, kas ir saistita ar
uznémejdarbibu vai pieteikto ideju. Vismaz vienam no dalibniekiem ir ieprieksgja pieredze,

2.2.4. 2 punkti — komandas dalibnieku parstavétas nozares nav saistitas ne ar piedavato ideju, ne
uznémejdarbibu, bet to ieprieksgja pieredze liecina par komandas potencialu realizét pieteikto
ideju;

2.2.5.1 punkts — komandas dalibnieki parstav vienu un to paSu nozari, kas ir saistita ar
uznémejdarbibu vai pieteikto ideju. Ieprieksgjas pieredzes nav, vai ari tai biitu minimala
ietekme uz pieteiktas idejas attistiSanu;

2.2.6. 0 punkti — visi komandas dalibnieki parstav to pasu nozari, un ta nav saistita ne ar piedavato
ideju, ne uznémejdarbibu. Nevienam no komandas dalibniekiem nav ieprieksgjas pieredzes,
kas var€tu veicinat $adas idejas realiz€Sanu;

2.3. komandas motivacija (maksimalais vertgjums — 3 punkti). Rekomendeta punktu pieskirSanas
kartiba:

2.3.1. 3 punkti — komandas motivacija iestaties biznesa inkubatora un attistit So biznesa ideju ir
pilniba skaidra. Komanda atstaj iespaidu par to, ka ta izpildis dotos uzdevumus, lai sasniegtu
merki;

2.3.2. 2 punkti — komanda ir paskaidrojusi savu motivaciju dalibai biznesa inkubatora;

2.3.3. 1 punkts — komandas motivacija darboties inkubatora un attistit So ideju ir zema Itment;

2.3.4. 0 punkti — komandas motivacija darboties inkubatora un attistit o ideju pilniba nav skaidra.



VerteSanas tabula

Komandas
nosaukums

Administrativie
kriteriji (maks.
1p)

Kvalitativie kriteriji

Biznesa
ideja (maks.
4p.)

Komandas
atbilstiba
(maks. 5 p.)

Komandas
motivacija
(maks.
3p.)

Kopa

Vai
komandai
vajadzeétu
piedalities

LU studentu
Biznesa
inkubatora?
(ja/n€)




3. pielikums

Latvijas Universitates Biznesa inkubatora
pirmsinkubacijas programmas nolikumam

Atskaite par komandas paveikto pirmsinkubacijas programmas

divu ménesu (8 nedelu) perioda

1. Vards, uzvards visiem komandas dalibniekiem

2. Komandas nosaukums:

3. Komandas izdaritais

3.1. Kadi bija komandas mérki $im periodam:
- Merkis 1
- Merkis 2
- Merkisn

4. Paveiktie uzdevumi (katram uzdevumam izveidot jaunu tabulas $iinu)

Uzdevums:

Datums, kad tas tika darits:

Iegulditais laika apjoms:

Kas tiesi tika darits §1 uzdevuma izpildei:

Kadi uzskatami pieradijumi pierada, ka uzdevums ir izpildits:

Starprezultatu un gala rezultatu apraksts, t.sk. procentualais sasniegums:

5. Biznesa inkubatora aktivitates, kuras esat piedalijusies

Aktivitates nosaukums:
Datums:

Secinajumi, atzinas, kuras guvat, piedaloties $aja aktivitate:

6. Ja §1 perioda laika komanda ir mainijusi savu sakotngjo ideju (ar kuru tika uznemta dalibai LU

Biznesa inkubatora), aprakstiet savu jauno ideju un to, ka juis nonacat pie secinajuma, ka ir

nepiecieSams mainit sakotnéjo

7. Idejas talaka pielietojuma potenciala raksturojums




8. Pieteikuma Istenotaju paSnovertéjums par pieteikuma istenoSanas procesu un rezultatu,
t.sk. kodoligi raksturojot biutiskakos sasniegumus un izaicinadjumus pieteikuma

IstenoSanas laika

9. Komandas sadarbibas raksturojums un veértéjums, ka arl ieguvumi no savstarpéjas
sadarbibas un pieteikuma istenoSanas kopuma, sadarbiba ar iesaistitajiem

ekspertiem/mentoriem




4. pielikums
Latvijas Universitates Biznesa inkubatora
pirmsinkubacijas programmas nolikumam

Komandas veérteSana péc dalibas LU Biznesa inkubatora pirmsinkubacijas programmas

divu ménesu (8 nedelu) perioda

KOMANDAS IESNIEGTA ATSKAITE PAR PAVEIKTO SAJA PERIODA

Maksimalais pieSkiramais punktu skaits par katru Kkriteriju ir 1 punkts. Kopa par iesniegto
atskaiti komanda var sanemt 4 punktus.
e Komanda bija definéjusi mérkus §im periodam un ir tos sasniegusi
Rekomend@ta punktu pieskirSanas kartiba:
1 punkts — komanda ir defingjusi savus mérkus, un tie $aja perioda ir sasniegti;
0,5 punkti — mérki ir sasniegti dalgji;
0 punkti — mérki nav sasniegti, jo tie nav bijusi definéti vai ar1 komanda nav
ieguldijusi darbu, lai tos sasniegtu.
e Komanda ir ieguldijusi savu personigo laiku, lai pilditu uzdevumus, kas palidzétu attistit
savu biznesa ideju
Rekomend@ta punktu pieskirSanas kartiba:
1 punkts — komanda ir pildijusi vairakus uzdevumus, taja skaita Biznesa inkubatora
uzdotos, un tas ir palidzg&jis attistit biznesa ideju vai ar1 iegiit secinajumus, kas
komandai nodergs talakaja darbiba;
0,5 punkti — komanda ir pildijusi tikai dazus individualos uzdevumus, ieguldits
maz laika;
0 punkti — komanda nav pildijusi individualos uzdevumus, taja skaita Biznesa
inkubatora uzdotos.
e Komandas daliba Biznesa inkubatora rikotajas aktivitates
Rekomend@ta punktu pieskirSanas kartiba:
1 punkts — komanda ir piedalijusies visas aktivitates, kuras tika rikotas komandam;
0,5 punkti — komanda ir piedalijusies vairakuma no aktivitateém,;
0 punkti — komanda nav piedalijusies Biznesa inkubatora rikotajas aktivitates
dalibniekiem vai arT to dartjusi minimalu skaitu reizu.
o Idejas talaka pielietojuma potenciala raksturojums
Rekomendeta punktu pieskirSanas kartiba:
1 punkts — komanda skaidri ir aprakstijusi savas idejas talako pielietojumu un ta
potencialu;
0,5 punkti — komanda dalgji ir aprakstijusi savas idejas talako pielietojumu un ta
potencialu;
0 punkti — komanda nav aprakstijusi savas idejas talako pielietojumu un ta
potencialu, vai ar1 tas nav saprotams.

Komandas un tas biznesa idejas vértéeSana “Demo dienas” prezentacijas laika. Maksimalais

pieskiramais punktu skaits par katru kritériju ir 5 punkti. Kopa par prezentaciju komanda var

sanemt 25 punktus.

¢ Biznesa modelis

Rekomendeta punktu pieskirSanas kartiba:
5 punkti — komanda $aja jautajuma ir krietni paraka par visam paréjam komandam
inkubatora. Nerodas Saubas, ka §1 komponente komandai ir skaidra;
4 punkti — prezent€tais biznesa modelis ir skaidri saprotams, un to ir iesp&jams
mérogot globali, kas veicinatu strauju izaugsmi. Komanda var paradit arT aprékinus
par cenu, izmaksam un pelnu;



3 punkti — prezent€tais biznesa modelis ir skaidri saprotams, un to ir iesp&jams
mérogot globali, kas veicinatu strauju izaugsmi. Aprékinu vél nav, vai ari tie ir
virspuséji;

2 punkti — prezent@tais biznesa modelis ir saprotams, tacu to nevar mérogot globali,
vai arl ta mérogoSanai biitu nepiecieSami lieli kapitala ieguldijumi (piemé&ram,
digitala produkta mérogoSana pret fiziska produkta razoSanu, kur komanda ir
iecergjusi veidot savu razotni);

1 punkts — prezent€tais biznesa modelis ir saprotams dal&ji, vai arl biitu
nepiecieSama papildu informacija, lai to pilniba izprastu;

0 punkti — biznesa modelis netika prezent€ts vai ari to nebija iesp&jams saprast, un
komanda nebija sp&jiga to izprast.

Idejas inovaciju Itmenis

Rekomendéta punktu pieskirSanas kartiba:

5 punkti — komanda $aja jautajuma ir krietni paraka par visam pargjam komandam
inkubatora. Nerodas Saubas, ka §1 komponente komandai ir skaidra;

4 punkti — ideja ir ar augstu pievienoto, cita starpa tehnologisko, vértibu, kas
nodroSina noteiktas jaunas preces attistibu vai arl jau esoSas preces bitisku
uzlabojumu;

3 punkti — prezent€tas biznesa idejas produkts neliecina par biitisku inovaciju, bet
biznesa modelis, veids, ka komanda plano radit un sanemt vertibu, ir inovativs;

2 punkti — ir saskatama idejas inovacija, bet prezentacija trukst informacijas, kas
to apstiprinatu vai izskaidrotu;

1 punkts — inovacijas limenis ir zems, un nav lielas atSkiribas starp tirgi
piedavatajiem risinajumiem;

0 punkti — nav saskatamas inovacijas pazimes.

Tirgus lielums

Rekomendgéta punktu pieskirSanas kartiba:

5 punkti — komanda $aja jautajuma ir krietni paraka par visam paréjam komandam
inkubatora. Nerodas Saubas, ka §1 komponente komandai ir skaidra;

4 punkti — komanda ir defin€jusi savu mérka tirgu un ta lielumu. Ir sp€jiga pastastit,
ka to planots apgit;

3 punkti — ir defin€ts mérka tirgus un ta lielums. Komandai vél nav ideju, ka to
varétu apgut;

2 punkti — mérka tirgus un ta lielums ir noteikts virspusgji, bet komanda ir sp&jiga
par to pastastit, ja komisija uzdod jautajumus;

1 punkts — ir noteikts virspusgji, bez konkrétiem faktiem, un komandai ir griti to
pamatot, ja tiek uzdoti jautajumi;

0 punkti — komanda nav noteikusi savu mérka tirgu vai ta lielumu.

Idejas validacija

Rekomendeta punktu pieskirSanas kartiba:

5 punkti — komanda $aja jautajuma ir krietni paraka par visam pargéjam komandam
inkubatora. Nerodas Saubas, ka $T komponente komandai ir skaidra;

4 punkti — komanda ir noteikusi mérka klienta profilu, kuram ir vajadziba péc
komandas piedavata produkta. Ir to parbaudijusi praksé ar interviju un minimala
dzivotsp€jiga produkta palidzibu;

3 punkti — komanda ir noteikusi mérka klienta profilu, kuram ir vajadziba péc
komandas piedavata produkta. Ir to parbaudijusi ar interviju palidzibu, bet atseviski
testi ar minimalo dzivotspg&jigo produktu nav veikti;

2 punkti — komandai ir pien€mums par savu mérka klienta profilu, bet tas balstas
uz internetd vai citos resursos atrastiem materialiem un nav parbaudits, veicot
intervijas vai testus ar minimalo dzivotsp€jigo produktu;

1 punkts — komanda ir visparigi pienémusi savu mérka klienta profilu. Nav sp&jiga
pamatot, ka tas tika noteikts vai kas apliecina ta patiesumu;



0 punkti — komandai nav skaidrs, kas varétu biit mérka klients, kuram ir vajadziba
péc piedavata produkta.
e Komandas atbilstiba

Rekomend@ta punktu pieskirSanas kartiba:
5 punkti — komandas dalibnieki parstav dazadas nozares, kuras ieklauj ar1 ar
uznéméjdarbibu un pieteikto ideju saistitas nozares. Vairakiem no
4 punkti — komandas dalibnieki parstav dazadas nozares, no kuram kada ir saistita
ar pieteikto ideju, bet trikkst uzneémejdarbibas zinasanu. Vismaz vienam no
3 punkti — visi komandas dalibnieki parstav vienu un to pasu nozari, kas ir saistita
ar uznéméjdarbibu vai pieteikto ideju. Vismaz vienam no dalibniekiem ir
2 punkti — komandas dalibnieku parstavétas nozares nav saistitas ne ar piedavato
ideju, ne uznémegjdarbibu, bet to ieprieks€ja pieredze liecina par komandas
potencialu realizet pieteikto ideju;
1 punkts — komandas dalibnieki parstav vienu un to pasu nozari, kas ir saistita ar
uznéméjdarbibu vai pieteikto ideju. Ieprieksgjas pieredzes nav, vai ari tai biitu
minimala ietekme uz pieteiktas idejas attistiSanu.
0 punkti — visi komandas dalibnieki parstav to pasu nozari, un ta nav saistita ne ar
piedavato ideju, ne uznémeéjdarbibu. Nevienam no komandas dalibniekiem nav
iepriekS¢jas pieredzes, kas varetu veicinat $adas idejas realizéSanu.



5. pielikums
Latvijas Universitates Biznesa inkubatora
pirmsinkubacijas programmas nolikumam

Atskaite par komandas paveikto pirmsinkubacijas programmas

tris ménesu (12 nedelu) perioda

1. Vards, uzvards visiem komandas dalibniekiem

2. Komandas nosaukums:

3. Komandas izdaritais

3.1. Kadi bija komandas mérki §im periodam:
- Merkis 1
- Merkis 2
- Merkisn

4. Paveiktie uzdevumi (katram uzdevumam izveidot jaunu tabulas $iinu)

Uzdevums:

Datums, kad tas tika darits:

legulditais laika apjoms:

Kas tiesi tika darits §1 uzdevuma izpildei:

Kadi uzskatami pieradijumi pierada, ka uzdevums ir izpildits:

Starprezultatu un gala rezultatu apraksts, t.sk. procentualais sasniegums:

5. Biznesa inkubatora aktivitates, kuras esat piedalijuSies

Aktivitates nosaukums:
Datums:

Secinajumi, atzinas, kuras guvat, piedaloties $aja aktivitate:

6. Ja ST perioda laika komanda ir mainijusi savu sakotngjo ideju (ar kuru tika uznemta
dalibai LU Biznesa inkubatora), aprakstiet savu jauno ideju un to, ka jiis nonacat pie

secinajuma, ka ir nepiecieSams mainit sakotnéjo

7. Idejas talaka pielietojuma potenciala raksturojums




8. Pieteikuma Istenotaju paSnovertéjums par pieteikuma istenoSanas procesu un rezultatu,
t.sk. kodoligi raksturojot biutiskakos sasniegumus un izaicinadjumus pieteikuma

IstenoSanas laika

9. Komandas sadarbibas raksturojums un veértéjums, ka art ieguvumi no savstarpéjas
sadarbibas un pieteikuma istenoSanas kopuma, sadarbiba ar iesaistitajiem

ekspertiem/mentoriem




6.pielikums
Latvijas Universitates Biznesa inkubatora
pirmsinkubacijas programmas nolikumam

Komandas veérteSana péc dalibas LU Biznesa inkubatora

pirmsinkubacijas programmas tris méneSu (12 nedélu) perioda

KOMANDAS IESNIEGTA ATSKAITE PAR PAVEIKTO SAJA PERIODA

Maksimalais pieSkiramais punktu skaits par katru Kkriteriju ir 1 punkts. Kopa par iesniegto
atskaiti komanda var sanemt 4 punktus.
e Komanda bija defin€jusi mérkus §im periodam un ir tos sasniegusi
Rekomend@ta punktu pieskirSanas kartiba:
1 punkts — komanda ir defingjusi savus mérkus, un tie $aja perioda ir sasniegti;
0,5 punkti — mérki ir sasniegti dalgji;
0 punkti — mérki nav sasniegti, jo tie nav bijusi definéti vai ar1 komanda nav
ieguldijusi darbu, lai tos sasniegtu.
e Komanda ir ieguldijusi savu personigo laiku, lai pilditu uzdevumus, kas palidzétu attistit
savu biznesa ideju
Rekomend@ta punktu pieskirSanas kartiba:
1 punkts — komanda ir pildijusi vairakus uzdevumus, taja skaita Biznesa inkubatora
uzdotos, un tas ir palidzg&jis attistit biznesa ideju vai ar1 iegiit secinajumus, kas
komandai nodergs talakaja darbiba;
0,5 punkti — komanda ir pildijusi tikai dazus individualos uzdevumus, ieguldits
maz laika;
0 punkti — komanda nav pildijusi individualos uzdevumus, taja skaita Biznesa
inkubatora uzdotos.
e Komandas daliba Biznesa inkubatora rikotajas aktivitates
Rekomend@ta punktu pieskirSanas kartiba:
1 punkts — komanda ir piedalijusies visas aktivitates, kuras tika rikotas komandam;
0,5 punkti — komanda ir piedalijusies vairakuma no aktivitateém,;
0 punkti — komanda nav piedalijusies Biznesa inkubatora rikotajas aktivitates
dalibniekiem vai arT to dartjusi minimalu skaitu reizu.
o Idejas talaka pielietojuma potenciala raksturojums
Rekomendeta punktu pieskirSanas kartiba:
1 punkts — komanda skaidri ir aprakstijusi savas idejas talako pielietojumu un ta
potencialu;
0,5 punkti — komanda dalgji ir aprakstijusi savas idejas talako pielietojumu un ta
potencialu;
0 punkti — komanda nav aprakstijusi savas idejas talako pielietojumu un ta
potencialu, vai ar1 tas nav saprotams.

Komandas un tas biznesa idejas vértéSana “Demo dienas” prezentacijas laika

Maksimalais pieSkiramais punktu skaits par katru kritériju ir 5 punkti. Kopa par
prezentaciju komanda var sanemt 30 punktus.
e Biznesa modelis
VertéSana nemt vera:
o Vai komandas prezentétais biznesa modelis ir mérogojams;
o Vai komanda skaidri un ar skaitliem var paradit, ka Sis biznesa modelis dod vertibu
(ienakumus un pelnu) uzneémumam;
o Vai konkrétaja nozarg $ada veida biznesa modelis ir inovativs.



Idejas inovaciju [imenis
VerteSana nemt vera:
o Vai prezent@tajai idejai ir augsta pievienota vertiba, kas nodro§inas jauna produkta attistibu
vai esoSa produkta biitisku uzlabojumu.

Tirgus lielums un biznesa izaugsmes potencials
VertéSana nemt vera:
o Vai komanda ir skaidri defingjusi savu meérka tirgu, ta lielumu, kadu dalu no ta véelas
sasniegt;
o Vai komandai ir zinams, ar ko ta biis paraka par saviem konkurentiem, kuri darbojas $aja
pasa tirgus segmenta;
o Vai komandai ir aprekini, kas parada, ka $ada veida biznesam ir izaugsmes potencials
nakotng (izmaksas, ienakumi un pelna).

Komandas atbilstiba

Vertesana nemt vera:
o Vai komandai ir nepiecieSamas kompetences, lai turpinatu attistit $ada veida projektu;
o Vai komanda ir motiveta turpinat $ada projekta attistiSanu.

Realizacijas iespéjamiba
VertéSana nemt vera:
o Vai produkts, ko prezente komanda, ir realiz€jams. Vai ta izveidei ir nepiecie$ama speciala
tehnologija, kura vél nav izveidota;
o Cik daudz komandai vél pietrukst, lai realizetu So ideju;
o Vai komandai ir izstradats plans, ko dartt talak.

VerteSana nemt vera:

o Vai komanda 24 nedglu laika ir izveidojusi minimalo dzivotspgjigo produktu (MVP) un to
testejusi ar saviem mérka klientiem;

o Vai komanda ir veikusi iteracijas savam mérka klientam, produktam vai biznesa idejai;

o Vai komandai ir cilvéki, kuri ir jau produkta lietotaji, iegiitas pardoSanas, iegtta cilvéku
grupa, kas gaida produkta izlai$anu, vai cits pieradijums, kas apliecina, ka, tiklidz produkts
bis gatavs, biis cilvéku grupa, kas to vélesies lietot un maksat par to;

o Vai komanda ir pieteikusies citam programmam (jau piedalijusies paraléli vai plano startét
velak).
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